KYOTO BRASIL

CONSULTORIA




AS 06 ETAPAS DO E&T

@ Avaliacao e planejamento
do futuro
Programa de
autodesenvolvimento
Plano de desenvolvimento de
habilidades
Treinamento em habilidades de
operacao e manutencao
@ Programa de desenvolvimento de E&T

@ Estabelecimento de Politicas e diretrizes de E&T




» Treinamento pratico e objetivo;

» Aprendizado rapido e eficiente;

» Elaborada por todos da equipe;

* Treinamentos diversos e
de facil compreenséo .




MATRIZ DE HABILIDADES

Tarefas e Habilidades

requeridas

Membros do time

Matriz de Conhecimentos e Habilidades
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